Prefeitura Municipal de Porto Firme
Estado de Minas Gerais

LEI N°1.200/2021

Promove alteragbes na estrutura
administrativa e nos cargos da
Prefeitura Municipal de Porto Firme, nos
termos que especifica.

A Cémara Municipal de Porto Firme — MG aprovou e eu Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam extintos os seguintes cargos integrantes do quadro de servidores
efetivos da Prefeitura Municipal de Porto Firme:

Cargo Qtde. de Vagas Vencimento | Total do

vagas Remanescentes ~ impacto

Extintas ' negativo
Professor Il (N&o habilitado) 11 00 ' 1.100,00 12.100,00

Mecanico 01 02 | 146595 146595

Almoxarife 02 01 1.282,40 2.564,80

Técnico'tlam Contabilidade 01 01 3.700,70  3.700,70

Farmacéutico 02 00 1.266,50 @ 2.533,00
Carpinteiro __ 02 00 © 1.100,00 | 2.200,00 |
'Fiscal Sanitario de Saude ‘ 01 01 | 1.100,00 | 1.100,00
Supervisor Escolar 01 01 ‘ 2.028,98 7 2.028,98 .
Administrador 0 01  2.956,93 | 2.956,93

Oficial de Atendimento , 06 08 - 1.172,47 | 7.034,82
Bombeiro/Eletricista 02 02 110000 220000

TOTAL 39.885,18

Art. 2° Ficam extintos os seguintes cargos integrantes do quadro de servidores
comissionados da Prefeitura Municipal de Porto Firme:

Cargo Qtde. de Vagas Vencimento Total do
vagas Remanescentes | impacto
Extintas ' negativo |
Secretario de Esporte, Lazer e 01 00 3.456,44  3.456,44
Turismo ’ |
Chefe de Gabinete 01 00 . 3.456,44  3.456,44 i
| | < T
Coordenador do CAPS 01 00 - 3.499,33 | 349933
Servico de Patriménio — CC2 | 01 | 00 | 1._687115 | 1.6{377515_ |
Assessor Juridico 01 00 | 3.456,44 3.45644
‘Servigo de Contabilidade — 01 | 00 ~ 1.687,15 | 1.687,15
cc2

TOTAL 17.242,95
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Art. 3° Ficam criados os seguintes cargos integrantes do quadro de servidores
efetivos da Prefeitura Municipal de Porto Firme:

Cargo Qtde. de Vagas Vencihento ‘ Total do
vagas totais ; | impacto
| Criadas | consolidadas positivo
Técnico em Enfermagem 08 20 117247 | 9.379.76
Farmacéutico e Bioguimico 02 02 | 349933  6.998,66
Engenheiro Civil 01 01 3.000,00 = 3.000,00
Psicélogo 02 04 1.095,32 2190,64
Educador Fisico 02 04 1.100,00 = 2.200,00
Fisioterapeuta — 20 horas 01 03 142220 142220
Assistente Social 01 03 1.086,21  1.086,21
Pedagogo do CAPS 01 01 | 1.100,00  1.100,00

TOTAL 27.377,47

Art. 4° Ficam criados os seguintes cargos integrantes do quadro de servidores
comissiongdos da Prefeitura Municipal de Porto Firme:

Cargo - Qtde. de Vagas Vencimento Total do
vagas totais . impacto
criadas consolidadas positiyo ‘

Secretario Municipal de Meio

Ambiente, Esporte, Turismo e 01 01 3.456,44  3.456.44 |
Cultura

Secretario Municipal de 01 01 3.456,44 3.456,44
Seguranca

Chefe do Servico de Garagem 01 . 01 1.687,15 1.687,15
-CC2 |
Chefe do Servico de Esportes 02 02 1.687,15 | 3.374,30
Chefe do Servico de Saude — 03 04 1.687,15 5.061,45 |
CC2 ’ . 1 ;
Coordenador de Enfermagem 01 01 3.499,33 i 3.499,33
Coordenador de Expediente 01 | 01 2.900,00  2.900,00 |
do Pronto Atendimento ‘ 1

Assessor de Planejamento 01 01 202898 @ 2.098,98
Escolar

Advogado do CRAS 01 01 3.456,44  3.456,44

TOTAL 28.990,53

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo abaixo relacionados passam a vigorar
com as seguintes alteracées:

—— - .
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s’

I - 02 (dois) vaga do cargo de Educador Fisico fica com lotag&o vinculada ao

CAPS;

Il = 01 (uma) vaga de Psicologo criada no art. 3° desta Lej fica com lotagcéo
vinculada a Secretaria Municipal de Educacao;

"= 01 (uma) vaga do cargo de Nutricionista fica com lotagdo vinculada a
Secretaria Municipal de Educacao:

Art. 6° Ficam fundidos os Servigo de Patriménio e Servico de Material,
passando a denominar-se Servigo de Material e Patriménio.

Art. 7° Fica desmembrada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura em:

| — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Il - Secretaria Municipal de Agricultura.

Art. 8° Fica criada a Secretaria Municipal de Seguranca.

Art. 9° As especificacées dos orgéos e cargos criados nesta Lei constam dos
Anexos | e II.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

[ &
Art. 11. Revogam-se as disposicdes em contrario, com efeitos retroativos a 4
de janeiro de 2021

Porto Firme, 19 de janeiro de 2021.

| \

Renato Santana Saraiva
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Descricdo dos 6rgaos e cargos comissionados criados

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Esporte, Turismo e Cultura

Orgao: Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Esporte, Turismo e Cultura

Titular: Secretario Municipal de Meio Ambiente, Esporte, Turismo e Cultura
Forma de provimento: Recrutamento amplo
Fungdes:

elaborar, implementar, executar e controlar a politica municipal de turismo, meio
ambiente, cultura, patriménio historico, esporte e lazer.

apoiar e incentivar iniciativas para a instalacédo de infraestrutura de suporte ao
turismo, meio ambiente, cultura e esportes:

definir e efetivar programas e projetos na area de meio ambiente;

estudar e propor areas de protecdo ambiental e de recomposicao de vegetacéo
cilia'r no ambito do Municipio:

avaliar as politicas publicas com influéncia no Municipio, em especial quanto ao
impacto ambiental:

sugerir instrumentos de melhoria da qualidade ambiental;

promover a articulagcéo e a integracdo dos diversos orgdos da administracao
nos trés niveis de governo, no que concerne as acdes de defesa do meio
ambiente;

promover estudos, normas e padrées de planejamento ambiental:

formular e propor alteracées e normas quanto a Estudos de Impacto Ambiental
— EIA, Relatérios de Impacto Ambiental — RIMA;

estabelecer os termos de referéncia dos aspectos ambientais para os planos,
programas e projetos de outras areas da administragdo municipal.

organizar, coordenar e executar a fiscalizagdo ambiental para o controle e
monitoramento das potenciais fontes de poluicéo existentes no Municipio, em
conjunto com outros servigos de fiscalizagdo da Administracéo Municipal e de
outros orgaos estaduais e federais:

desenvolver, coordenar e aperfeicoar os servicos de coleta de lixo, limpeza
publica, conservacdo da pavimentacdo, poda de arvores, ajardinamento,
iluminagao publica; X

acompanhamento das atividades da usina de reciclagem do lixo;

exercer o Poder de Policia Administrativa e gerenciar a imposicdo de
penalidades;

propor e fazer cumprir normas e padrées pertinentes a qualidade ambiental do
ar, solo e agua;

elaborar e manter atualizados os cadastros e registros relativos a controle
ambiental:

*
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propor, executar e participar de planos e projetos que visem a monitoracao e o
controle da qualidade ambiental:

participar juntamente com o estado e a Unido no controle, vigilancia e
fiscalizacdo da produgéo, armazenamento transporte,” comercializacéo, uso e
destino final de substancias que comportem riscos, efetivo e potencial, para a
qualidade de vida e meio ambiente;

promover o desenvolvimento de normas e padrées de controle da poluigcédo em
todas as suas formas;

executar o licenciamento ambiental de empreendimentos em geral a serem
instalados ou existentes no Municipio, no &mbito de competéncia da Secretaria,
assim como emitir autorizacdes sobre empreendimentos e atividades que
intervenham no meio ambiente;
propor planos e projetos de recuperacao de areas degradadas em conjunto
com outros 6rgdos municipais e estaduais:

orientar e supervisionar outros 6rgaos do Municipio a respeito das questdes
ambientais:

promover uma politica de incentivo a criacdo de Unidades de Conservacao,
tanto publicas quanto privadas e administrar as existentes;

desenvolver, coordenar e executar em todo o Municipio programa de educagao
ambiental formal e informal, objetivando alcancar uma consciéncia ecoldgica
participativa, fortalecendo os principios gerais de cidadania;

celebrar convénios e acordos com entidades publicas e privadas na busca da
melhoria da qualidade ambiental do Municipio.

planejar, coordenar e supervisionar a execugdo dos programas ligados as
areas de cultura e patriménio, de conformidade com as diretrizes, metas e
filosofia estabelecidas pelo Prefeito Municipal, respeitando a Lei Organica do
Municipio e o Regulamento Interno.

elaborar e propor ao Prefeito Municipal anteprojetos de programas anuais nas
areas de cultura e patriménio:

representar o Prefeito Municipal em eventos e solenidades, quando designado;

envidar esforcos no sentido de otimizar a aplicacao dos recursos
orcamentarios, aplicando metodologias administrativas apropriadas;

promover convénios com a iniciativa privada ou orgdos e agéncias
governamentais, visando a viabilizagdo de cursos nas areas de teatro, danca,
musica, artes plasticas, literatura e afins, de forma a incentivar o
desenvolvimento do potencial artistico dos municipios; aplicar a politica de
pessoal, de conformidade com as diretrizes e métodos fixados pelo prefeito
municipal.

promover agdes de forma que as atividades culturais e artisticas, em suas
varias manifestacdes, sejam desenvolvidas de maneira concreta e que
produzam resultados na formagao cultural, no homem e no cidadao;

envidar esforgcos no sentido de sensibilizar o empresariado local a colaborar
com a consolidagao do polo cultural da cidade:

promover mecanismos de protecdo do patriménio natural:
a) ecoldgico;
b) paleontologico;
c) espeleologico;
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promover mecanismos de prote¢éo do patriménio cultural:
a) histérico e artistico;

b) arqueolodgico;

C) arquitetdnico-urbanistico:

realizar os campeonatos municipais;

administrar os campos e ginasios de esportes, quadras e demais espacos
publicos destinados ao esporte;

incentivar a participacao de equipes municipais em jogos regionais e
estaduais;

coordenar as atividades dos monitores técnicos;

fornecer autorizagao para uso dos ginasios de esportes;

organizar eventos esportivos no Municipio; e

executar outras atividades correlatas e de responsabilidade do Departamento.

planejar, desenvolver e acompanhar o processo de selecdo de propostas, e de
formalizacédo de convénios, contratos de repasse e termos de cooperagio para
a execucgao dos programas, projetos e acdes governamentais:

articular agdes necessdrias para estruturar a implementagdo dos programas,
projetos e agdes governamentais:

coordenar e monitorar a execugdo dos convénios com vistas a subsidiar a
analise técnica da prestagdo de contas:

programar a aquisicéo e a distribuicdo de materiais e uniformes necessarios
para os programas, politicas, projetos e acdes esportivas;

acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira dos programas, projeto e
agoes, para subsidiar a tomada de decisao; e

articular os sistemas de monitoramento e avaliagao dos programas de que trata
esse departamento, com os sistemas estruturados de planejamento,
monitoramento, orcamento e financas existentes no governo municipal.

compatibilizar os eventos e iniciativas turisticas com as potencialidades
culturais, educacionais e naturais do Municipio e da regio;

Secretaria Municipal de Seguranga

Orgéo: Secretaria Municipal de Seguranca

Titular: Secretario Municipal de Seguranga
Forma de provimento: Recrutamento amplo
Fungoes:

assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicdes;

analisar e acompanhar questoes com potencial de risco a seguranca e ordem
publicas;

coordenar as atividades de inteligéncia da seguranca publica que for de
competéncia do municipio:

realizar o assessoramento pessoal em assuntos de seguranca:;
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zelar pela protegao e manutencao da ordem dos prédios e espagos publicos
municipais;

manter a seguranca interna dos prédios e espacos publicos municipais;
rondar os prédios e espacos publicos municipais;

observar a movimentagédo de pessoas pelas redondezas e comunicar a
autoridade policial qualquer situagéo de anormalidade;

registrar a passagem pelos pontos de ronda:
relatar avarias nas instalagées:

prevenir a ocorréncia e articular o gerenciamento de crises em caso de grave e
iminente ameaca a estabilidade da seguranca e ordem publicas;

executar outras tarefas afins, a critério do Prefeito Municipal.

Servigo de Garagem

Orgéo: Servigo de Garagem

Titular: Chefe do Servico de Garagem
Forma de provimento: Recrutamento amplo
Carga hor;é}ria: 40 horas semanais

Fungdes:

controlar a utilizagdo dos veiculos da Prefeitura, promovendo a racional
distribuicdo dos servicos, de modo a atender da melhor maneira possivel, as
solicitagdes dos érgéos municipais;

opinar nos processos de aquisicdo de veiculos

fiscalizar as condigcdes de utilizacdo e conservacao dos veiculos pelos
usuarios;

sugerir ao Prefeito a baixa dos veiculos inserviveis:

elaborar a escala de servigos dos motoristas, orientando-os na conducéo dos
veiculos exigindo-lhes a fiel observancia das normas de transito:

manter um registro de distribuicao de veiculos, por espécie e localizacdo, bem
como um fichario atualizado, contendo completa especificagdo sobre cada um
dos veiculos de propriedade da Prefeitura:

coordenar os servicos de mecanica, no sentido de que sejam mantidos em
perfeitas condigdes de uso e funcionamento os veiculos da Secretaria de
Obras;

analisar as solicitagdes de veiculos e elaborar planilha diaria de distribuicéo
destes;

exercer controle sobre o combustivel, produtos e pecas utilizadas nos veiculos;
dar ciéncia da multa ao infrator para que o mesmo possa providenciar defesa
no prazo legal;

encaminhar os veiculos danificados para serem reparados em oficina mecanica
autorizada, com a aprovagéo do Chefe imediato:

elaborar planilhas de acompanhamento e controle observando localidades,
quilometragem;

observar, supervisionar e acompanhar a conduta dos motoristas%
i/
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Neprma®

® executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior
imediato.

Servigo de Esportes

Orgao: Servico de Esportes

Titular: Chefe do Servigo de Esportes

Forma de provimento: Recrutamento amplo

Requisito: Diploma de bacharel em Educagdo Fisica e registro no respectivo
Conselho de classe.

Carga horaria: 40 horas semanais

Fungoes:

® assessorar o Secretario na definicao dos planos, programas e projetos setoriais
da Secretaria na area de esportes;

e dirigir, orientar e supervisionar a execugdo das atividades esportivas de
coMpeténcia do respectivo 6rgéo;

® opinar sobre os assuntos que dependam de decisdo superior e propor as
necessarias providéncias;

® submeter a aprovacédo do Secretario a programagao esportiva do 6rgao;

® colaborar com o Secretario na identificagao de alternativas e acdes que devam
ser implementadas com vistas ao aperfeicoamento do desempenho da
Secretaria;

® exercer outras atividades correlatas.

Coordenacgao de Enfermagem

Orgao: Coordenagéo de Enfermagem

Titular: Coordenador de Enfermagem

Forma de provimento: Recrutamento amplo

Requisito: Formacao em curso superior de Enfermagem, com diploma registrado no
Ministério da Educagéao, e inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem de Minas
Gerais. ’

Carga horaria: 40 horas semanais

Fungoes:
® Organizar o Servigo de Enfermagem de acordo com a especificidade da

unidade de Pronto Atendimento e fazendo cumprir o Manual de Normas e
Rotinas dos procedimentos de enfermagem, que devem ser de conhecimento

obrigatério de todos os profissionais de enfermagem;
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® Manter o quadro funcional de Enfermagem, e sempre que necessario, atualizar
a listagem completa dos profissionais de enfermagem por categoria, nimero de
inscrigdo no Coren-MG, endereco completo e o nimero de seu CPF, assim
como as alteragdes, admissdes, demissées, licengas por tempo indeterminado,
conforme determina a Resolugao Cofen:

® Elaborar escala de trabalho do pessoal de enfermagem, com os seguintes
dados: nome completo do colaborador; categoria profissional e numero de
registro; setor ou funcado de atuacao; carga horaria do profissional: informacéo
sobre os dias a serem trabalhados, como diarista ou plantdo. A escala devera
conter data, assinatura do Coordenador de Enfermagem e estar fixada em local
visivel;

® Promover educagdo permanente da Equipe de Enfermagem, por meio de
capacitacao, aperfeicoamento e avaliacéo de desempenho periodica, com os
devidos registros e listagem com assinatura dos participantes;

® Manter registro das atividades técnicas e administrativas de Enfermagem em
prontuario do paciente, devidamente assinadas, com numero da inscricdo do
conselho da classe e carimbo individual:

® Manter controle da situacdo dos profissionais de Enfermagem no que tange a
legalidade dos mesmos:

® Participar do processo de recrutamento e selecdo dos profissionais de
enfefinagem:
Implantar com a Equipe de Enfermagem a Comisséo de Etica de Enfermagem
€ manter as normatizagées estabelecidas no Caodigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem;

Implantar, desenvolver e aperfeicoar a Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem na Instituicdo, de acordo com a Resolugéo Cofen:;

® Manter o pessoal de enfermagem devidamente identificado em servigo e
portando a Cédula de Identidade Profissional;

® CZelar por suas atividades privativas.

Coordenagao de Expediente do Pronto Atendimento

Orgio: Coordenagéo de Expediente do Pronto Atendimento

Titular: Coordenador de Expediente do Pronto Atendimento
Forma de provimento: Recrutamento amplo
Carga horaria: 40 horas semanais

Funcgoes:
® coordenar o fluxo de atendimento de pacientes do Pronto Atendimento;

® zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, moveis e iméveis destinados
aos respectivos servicos, responsabilizando-se pelos mesmos;

® promover acdes que visem a garantia da universalidade, equidade e a
integralidade no atendimento

® oferecer um servico de saude a populacédo que esteja de acordo com as reais
necessidades, sem qualquer tipo de discriminagéo de atendimento:

B s =
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® contribuir na revisdo de rotinas e protocolos clinicos, bem como indicar a
necessidade da elaboragdo de novos:

® executar outras atividades inerentes ao Pronto Atendimento, ou que |hes forem
delegadas.

Assessoria de Planejamento Escolar

C)rgéo: Assessoria de Planejamento Escolar

Titular: Assessor de Planejamento Escolar
Forma de provimento: Recrutamento amplo
Requisito: Formacao em curso superior.
Carga horaria: 40 horas semanais

Funcgoes:

* exercer suas atividades em unidade escolar ou na Secretaria Municipal
de Educacgéo, participando do processo que envolve o planejamento, a
elaboragdo, a execugao e a avaliagdo do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional; organizar e manter atualizados cadastros,
arquivos, ficharios, livios e outros instrumentos de escrituracdo da
escola, relativos aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar
dos alunos;

e organizar e ‘manter atualizado o sistema de informacgées legais e
regulamentares de interesse da escola: redigir oficios, exposicdes de
motivos, atas e outros expedientes:

* coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboragao,
preparo, selegao, classificagao, registro e arquivamento de documentos
e formularios;

» atender, orientar e encaminhar o publico; auxiliar no cuidado e na
distribuicdo de material esportivo, de laboratérios, de oficinas
pedagogicas e outros sob sua guarda;

* executar tarefas relacionadas a expedicdo de certificados, diplomas,
declaragoes;

* exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento
pedagogico da instituicao escolar, previstas em regulamento ou no Regi-
mento Escolar;

* exercer outras atividades correlatas e que |he forem atribuidas pela
diregdo das Unidades de Ensino: .

* observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

» executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e

previstas em regulamento.
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Advogado do CRAS

Orgéo: Servigo de Apoio Juridico do CRAS

Titular: Advogado do CRAS

Forma de provimento: Recrutamento amplo

Requisito: Formacao em curso superior em Direito e inscrigdo na OAB/MG

Carga horaria: 8 horas semanais de atendimento presencial, além do cumprimento
dos expedientes forenses quando necessario.

Fungodes:

* atuar de forma legitima e qualificada na politica de assisténcia social, mais
especificamente no ambito do SUAS. ampliar as areas de atuacdo deste
profissional na gestio publica, facilitar e contribuir para o fortalecimento do
eyercicio da cidadania pelos cidadaos, principalmente os mais vulneraveis,
atraves da viabilizacdo do acesso aos direitos sociais, direitos
socioassistencias e outros, que ja estejam constitucionalmente ou legalmente
regulamentados e/ou que venham a ser garantidos.

e oferecer atendimento advocacia publica as pessoas atendidas pelo CRAS;

* receber as denuncias; prestar orientacao juridica aos familiares das criangas e
adolescentes;

» fazer os encaminhamentos processuais e administrativos;

» proferir palestras sobre direitos das criangas e adolescentes:

* esclarecer procedimentos legais aos profissionais do CRAS;

* realizar levantamentos de casos das situacdes de violéncia:

* acompanhamento em audiéncias:

* zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para gue
sejam obedecidas as determinacdes do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Firme;

* observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

¢ executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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ANEXO Il

Descri¢do dos cargos efetivos criados

I — Nomenclatura: Farmacéutico e Bioquimico
I — Objetivo: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producgao,
dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo de produtos farmacéuticos,
realizar analises clinicas, bioquimicas, imunolégicas, bacteriolégicas, micoldgicas,
parasitolégicas, citolégicas, hematolégicas, virologicas, toxicologicas, fisioquimicas,
biolégicas, microbioldgicas, bromatolégicas, e executar tarefas afins, de acordo com
as necessidades do Municipio.

Ill - Atribuigdes:

01 - Coordenar supervisionar e executar atividades relacionadas a analises
clinicas, de material biolégico, bromatolégicas, producdo de hemoderivados e de
medicamentos;

02 - Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacdo de novos
metodos de andlise para determinacgbes laboratoriais, producdo de medicamentos e
producéo de hemoderivados:

03 - Coordenar e supervisionar a coleta, identificacdo e registro de materiais
biolégicos destinados a exames;

04‘,—3 Executar determinagées laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinalise,
imunologia, hematologia, bioguimica, microbiologia e virologia;

05 - Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de analises
laboratoriais, de medicamentos e hemoderivados:

06 - Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais
inerentes a vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria e servigos basicos de saude;

07 - Participar de outras atividades especificas, relacionadas com
planejamento, pesquisas, programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos
cientificos no campo da saude publica;

08 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

09 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

10 - Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as
prescricdes médicas:

11 - Preparar produtos farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas na
Farmacopéia Brasileira:

12 - Dispensar medicamentos e outros preparados farmacéuticos:

13 - Dispensar produtos medicos-farmacéuticos e cirargicos, seguindo o
receituario médico, objetivando recuperar e melhorar o estado de salde dos
pacientes;

14 - Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboragéo, ou
seus insumos, para verificar qualidade, teor, pureza, e quantidade de cada elemento;

15 - Adquirir e controlar o estoque de medicacio clinica, de psicotropicos e de
entorpecentes;

16 - Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando balanco de
entorpecentes e similares:

17 - Cadastrar informagdes sobre medicamentos e vacinas, colocando as
mesmas a disposicdo do corpo clinico;

18 - Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizagdo dos
trabalhos especificos de Farmacia;

19 - Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

/
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20 - Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de
diagnostico clinico:

21 - Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises,
realizando calibragdes, controle de qualidade e promovendo a resolugao de possiveis
problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim de
garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados:

22 - Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das analises:

23 - Supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizados, bem
como dos resultados das andlises:

24 - Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

25 - Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado
pena ANVISA :

26 - participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacao,
execucao, avaliagao e regulacio dos servigos de saude:;

27 - planejar, organizar, coordenar acompanhar e avaliar todo o trabalho
desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica:

28 - planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacéo, a aquisicéo,
0 armazenamento e a distribuicdo de medicamentos e material médico hospitalar:

29 - analisar balancos e requisicdes e liberar medicamentos e material para as
Unidades de Saude:

30, -fazer a programacio de ressuprimento de medicamentos e material
medico hospitalar; Supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia
do tratamento como: baixa adesio, subdose, ineficacia do medicamento, reacdes
adversas etc. e intervir quando necessario:

31 - supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a
capacitacao e esclarecimento dos funcionarios:

32 - capacitare supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento
de Medicamentos;

33 - integrar a equipe e promover acoes de vigilancia sanitaria nos servigos de
saude e outros de interesse a salde. na area de farmacia, exercer o poder de policia
administrativa, fiscalizando e prestando orientagdes técnicas relativas as condicdes
higiénico-sanitarias, processos e procedimentos necessarios ao funcionamento da
farmacia hospitalar, farmacia de manipulagao, postos de enfermagem, postos de
medicamentos e drogarias; '

34 - realizar inspegao sanitaria em servigos, estabelecimentos e ambientes de
interesse a saude com fins de identificar riscos sanitarios para o controle e prevencao
da ocorréncia de danos e agravos a saude, sobretudo em relagdo a producao,
armazenagem, distribuicdo e comercializagdo de farmacos, drogas medicinais,
medicamentos, correlatos, saneantes, cosméticos e outros produtos para a salde:

35 - desenvolver acdes de hemovigilancia, cosmetovigilancia, de vigilancia de
eventos adversos e queixas técnicas relacionados aos farmacos, medicamentos,
correlatos e imunobioldgicos: .

36 -verificara realizacdo e respectivos registros de procedimentos
relacionados a area de farmacia que objetivam o controle de riscos a salde e das
condicbes de funcionamento dos estabelecimentos, servicos e outros que utilizem
produtos de interesse & salde e realizar a analise de processos e documentagdes
inerentes a area de farmacia que objetivam o controle de riscos a salde e das
condigdes de funcionamento dos estabelecimentos, servicos de salde e outros de
interesse a saude;

37 - participar de comissdes técnica normativas;

38 - participar da junta de julgamento de recursos sanitarios:
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39 - capacitar e orientar e supervisionar equipe tecnica de fiscais sanitarios

40 - Registrar-se e manter-se registrado no Conselho Regional de Farmacia
como farmacéutico responsavel da unidade farmacia ou laboratério de andlises
clinicas em que estiver lotado.

41 - Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional, conforme normatizado pelo Conselho Federal de Farmacia.
IV — Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer um
dos cursos de graduacdo de nivel superior em Farmacia ou Farmacia e Bioguimica

fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

V — Requisito para admissio: Registro do Conselho Regional de Farmacia de Minas
Gerais.

VI - Jornada: 40 (quarenta) horas semanais.

VIl - Provimento: Concurso publico.

| — Nomenclatura: Engenheiro Civil

Il - Atribuigdes:

a) Planejamento, organizacao, execucao e controle de projetos na area da construgao
civil, realizacéo de investigagées e levantamentos tecnicos, definicdo da metodologia
de execugdo, desenvolvimento de estudos ambientais, revisdo de projetos,
especificagado de equipamentos, materiais e Servicos;

b) Orgcamento da ebra, composicdo de custos unitdarios de mao de obra,
equipamentos, materiais e servicos, apropriacao de custos especificos e gerais da
obra;

¢) Execugéo de obra de construcao civil, controle e elaboragdo de cronograma fisico e
financeiro da obra, fiscalizacdo das obras municipais e de convénio, supervisdo da
Seguranca e aspectos ambientais da obra:

d) Consultoria técnica, pericia de projetos e obras (laudos e avaliacbes), avaliagdo de
dados tecnicos e operacionais, programacédo de inspegao preventiva e corretiva e
avaliagcéo de relatérios de inspecao;

e) Controle da qualidade da obra, recebimento de materiais e servigos, identificacdo
de metodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle de qualidade;

f) Elaboracdo de normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificacbes
técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de
ensaio de campo e de laboratério:

g) Participacdo em programas de treinamento. quando convocado;

h) Participagdo, conforme a politica interna da instituicao, de projetos, cursos, eventos,
comissdes (principalmente na Vigilancia Sanitaria e na Defesa Civil do Municipio),
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

i) Elaboragéo de relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade:

J) Trabalho segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
€ preservacao ambiental:

k) Execucdo de tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
€ programas de informatica com office, autocad e software de projetos
complementares e estruturais que poderio ser disponibilizados pela instituicdo:

) Execugdo outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;
m) Elaboragéo de projetos, basico, executivo e complementares de instalagdes e de
estrutura de obras a serem desenvolvidas da instituicdo e em convénios com as
demais esferas do poder publico:
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n) Detalhamento de projetos;

0) Andlise e aprovacao de projetos particulares submetidos a instituicao;

p) Fiscalizagéo de construcgdes particulares no municipio;

q) Atendimento as exigéncias da documentacdo de engenharia em processos
licitatérios;

r) Diligéncias para aprovacao de processos de licenciamento em todas as esferas do
poder publico.

lll - Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
de engenharia civil fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

IV — Requisito para admissio: Registro do Conselho Regional de Engenharia de
Minas Gerais (CREA/MG)

V — Jornada: 8 (oito) horas semanais.

| - Nomenclatura: Pedagogo do CAPS
Il - Atribuigdes:

* Acompanhar o desenvolvimento bio-psicossocial no que se refere ao processo
pedagodgico dos usuarios atendidos no CAPS,

* bem como estimular o desenvolvimento das potencialidades de cada um deles:

* avaliar resultados quanto ao processo educativo dos usudrios e promover
intervencdes didaticas que o favoregam;

 realizar orientacdo as familias no que se refere ao modelo Assistencial de
Saude Mental:

®* promover atendimentos a comunidade em geral e aos usuarios referenciados
do CAPS na modalidade de Acolhimento em Saude Mental;

* realizar oficinas terapéuticas dentro da proposta de reabilitagdo psicossocial do
CAPS;

* realizar atendimentos na modalidade de grupo operativo para os usuarios do
CAPS;

e realizar atividades de promogao em Saude Mental, como as educativas e as
preventivas, na propria unidade e também junto a comunidade de acordo com
as manifestagoes regionais e caracteristicas do municipio;

* administrar controle periddico dos materiais de consumo e permanentes,
especificos de seu local de trabalho na unidade, bem como responder pelo uso
mais adequado destes:

* elaborar projeto terapéutico individual dos portadores de sofrimento mental
junto a equipe multiprofissional, de acordo com reunido especifica para
discussao do mesmo:; .

* participar da elaboracdo de planos, programas e projetos voltados para a
melhoria do Servico de Saude Mental;

* participar da elaboragéo e implementacdo de normas e rotinas do CAPS, a
partir da discuss&o junto aos outros membros da equipe multiprofissional e a
coordenacéao do Servico de Saude Mental;

e desenvolver atividades que visem a expansdo e ao aprimoramento da
Assisténcia em Saude Mental:

* zelar pela manutencao, organizagao e limpeza da Unidade de Saude Mental;

* manter organizados e atualizados os registros, dados epidemiolégicos,
prontuarios, comunicacées e outros protocolos especificos do Servico de
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Saude Mental, bem como registrar em impresso préprio de sua produgao
profissional todos os procedimentos realizados;

* integrar os trabalhos de reunido de equipe, dos familiares e dos usuarios;

* participar da elaboracdo de estudos que possibilitem aprimoramento e
reorientacao da atuagao da equipe, bem como da qualidade da Assisténcia em
Saude Mental, para desenvolvimento do trabalho terapéutico no Centro de
Atencao Psicossocial:

* participar do planejamento das acoes do CAPS.

lll - Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior
de Pedagogia ou Normal Superior.

V - Jornada: 20 (vinte) horas semanais.
VI — Provimento: Concurso publico.

VI - Provimento: Concurso publico.
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